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TUMBUHDAN BERKEMBANGBERSAMA
DEMI KEHIDUPANYANG LEBIHBAIK

Tahun2022 merupakantahunkebangkitanbagiPT Mitra BisnisKeluargaVentura dan 

juga seluruhlapisanmasyarakat. Tahunyang memberikanbanyakpembelajaranbagi

seluruhdunia karenatelahberhasilmelewatiPandemiCovid-19.

Dalammewujudkannilaikeberlanjutan, PT MBK Ventura berkomitmensenantiasa

melakukanpenguatanterhadapaspeklingkungan, sosial, dan tata kelola

kedalamkegiatanbisnismaupunoperasionalperusahaan. 

Dengankomitmenyang kuat, sepanjangtahun2022 PT MBK Ventura mewujudkanvisitersebut

denganberbagaiaksinyataagar memberimanfaattidakhanyabagiperusahaan, tetapijuga 

bagiseluruhpemangkukepentingan, termasukmasyarakat. 

PT MBK Ventura telahmengimplementasikanprogram-program RencanaAksi

keuanganBerkelanjutandan mendukungpencapaian4 dari17 AspekTujuan

Pembangunan Berkelanjutanuntukdunia dan masyarakatagar lebihaman, bersih, 

berkembang, dan sejahtera.

LaporanKeberlanjutaniniturutmembahaspencapaianpositifdaripelaksanaan

TanggungJawab Sosial dan Lingkunagn, dan dukunganPT MBK Ventura dalam

memberdayakankaryawan, nasabah, sertamasyarakatuntukmencapaitarafhidup

yang lebihbaik.
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BAB
1

Kinerja Keberlanjutan

Niatyang baiksertadukunganseluruh

pemangkukepentingan

mendorongPT Mitra BisnisKeluargaVentura 

terusmelangkahmajudengan

menyeimbangkanaspekekonomi, 

lingkunganhidup

dan sosialuntukmenghasilkankinerjayang 

bertumbuhdalamkeberlanjutan.
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Keberlanjutan(Sustainability) memilikitujuanuntukmemperhatikan

pemenuhankebutuhangenerasiyang akandatang. 

Di tahun2022, PT Mitra BisnisKeluargaVentura melakukanberbagailangkahberkelanjutan

sebagaidukunganterhadapaspeksosial, lingkungandan ekonominasabah, 

melaluipenyediaandan pengembanganprodukdan layanan. 

Hal inisebagaiupayamewujudkanekosistem

dan mendukungkeuanganberkelanjutanyang bergunabagiseluruhpemangkukepentingan

agar dapattumbuhbersamameraihmasa depanyang lebihbaik.

Laporan inimenjelaskanberbagaiprogram yang dimilikioleh PT MBK Ventura, 

perluasancabangyang dilakukansepanjangtahun2022, 

sertakegiatanyang dilakukandalamoperasionalnya. 

Sebagaisalah satuLembaga KeuanganNon Bank (LKNB) 

yang berkomitmenpenuhuntukmeningkatkankesejahteraankeluarga

khususnyaperempuanberpendapatanrendah

melaluipenyediaanmodal kerjayang sesuaidengankondisimereka. 

Hal inisejalandenganupayapencapaiantujuanpembangunankeberlanjutan

yang tertuangdalam17 rumusanSustainable Development Goals (SDG).

Pedomanlaporan

Laporan initelahdisiapkansesuaidenganPeraturanOtoritasJasa Keuangan(OJK) 

Nomor51 / POJK.03 / 2017 tentangPenerapanKeuanganKeberlanjutan 

bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan PerusahaanPublik.
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Kinerja PT MBK Ventura di tahun2022

Sejalandenganpertumbuhanindustrikeuangandanperbankankomersialdankeuangansyariahyangberkelanjutan,

setelahmengalamidampakdaripandemicCovid-19di tahun2022, PTMBKVenturaberhasilmembukukankinerja

dengancukupbaik.

HinggaakhirDesember2022, totalpencairanuntuknasabahsebesarRp.10,155,070,615,000.

Perusahaanjugamengintensifikasikanberbagaiinisiatifdanefisiensi, sertaberhasilmengendalikankenaikan

biayaoperasional.Secarakeseluruhan,lababersihPTMBKVenturapadatahun2022adalahRp.508,396Milyar

AdapunringkasanperubahanposisineracadanlaporanlabarugiperusahaanyangmenggambarkankinerjaPTMBK

Venturatahun2022adalahsebagaiberikut:

Aspekekonomidaritahun2020 hinggatahun2022:

Deskripsi 2022 2021 2020

JumlahKaryawan 6.616 5.792 5.948

Total jumlahpendapatanoperasibersih(Rp000) 
508,396,863.50 49.130.903 37.979.396

Kapitalisasi(Rp000)

- Hutang(termasukobligasi) (rasio)

- Ekuitas(Rp000)

- Total asset (Rp000)

- Jumlahcabang

- Total pencairan

3,2

1,216,662,104.60

6,225,708,987.18

846

10,155,070,615

4.4

704.817.601

4.498.625.430

762

6.722.346.019

4.5

600.624.993

3.802.613.537

734

4.349.511.969
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Aspeklingkunganhidup:

PTMBKVenturamendukungkegiatanGreenOffice,dimanaefisiensidilakukandalampenggunaanenergilistrik,

kertasdanjugaplastik.Pengoptimalancahayamataharijugasangatdianjurkanpadapagihari.PenggunaanAC

didalamruangandapatdiefisiensidengancaramematikanACsaatkondisijamistirahatdanpulangkantor.

DalammendukungprogramkeberlanjutanberskalaglobalsebagaimanadirumuskandalamSustainable

DevelopmentGoals(SDG)nomor13tentangAksiIklim, PTMBKVenturajugaikutberpartisipasidalammenjaga

energidankelestarianekosistemlingkunganhidup.

ProgramCSRyangtelahdilakukansepanjangtahun2022jugaakanditerangkandalamlaporanini. Beberapa

programyangtelahdilakukanterhadapaspeklingkunganhidupsertabeberapabantuanyangdiberikankepada

beberapaaparatdesayaitumembuatsumurbordi desayangbelummemilikisumur, sertabantuanbagi

nasabahdanmasyarakat.

Peletakkantanamanhidupdibeberapatitikdiruangan,memberikanefeksegarsekaligusmemaksimalkanekoligi

sertamenurunkansuhuruangan.
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AspekSosial:

Tahun2022merupakantahunkebangkitanperekonomianbagiPTMitraBisnisKeluargaVenturadanLembaga

Keuanganlainnya, Dampakcovid-19yangtelahmenyeranghampirseluruhnegaradi dunia,menyebabkan

meningkatnyapengangguranyangdikarenakanbanyaknyapemutusanhubungankerjasertaberkurangnya

pendapatanbagimasyarakatakibatadanyapembatasansosial.

Bagiperusahaan,efisiensitenagakerjatahun2022saatinisangatdiutamakandalammengelolakantorcabang.

Perekrutankaryawan-karyawanMBKdilakukandenganmemberikesempatankepadaparasiswilulusanSMAdari

wilayahpedesaansekitarkantorcabangyangakandibuka.Namunpenerimaannyadisesuaikandengantingkat

kebutuhandisetiapcabang.

Dengandemikianhalini akanmemberikankesempatankerjadi wilayahtersebutsertadapatmengurangi

tingkatpengangguran.Padaakhirtahun2022, karyawanMBKberjumlah6.616karyawanyangmana99%nya

adalahkaryawanperempuandan75%atau4.866karyawanadalahsebagaiAO(AccountOfficer).

Kontribusikepadanegara

Sedangkankontribusifinansialtidaklangsungmelaluirealisasifungsiintermediasiyangtelahmembantu

usahaproduktifdarimasyarakatyangberpendapatanrendahyangtidakmemilikiakseskeuanganperbankan,

kinidapatmemperolehdukunganfinansialuntukmengembangkanusahanya.

Perusahaanmemberikanduakontribusikepadanegara,yaitukeuanganlangsungdannonkeuangan.Kontribusi

finansiallangsungmelaluipembayaranpajakpendapatanataupembayaranlainnya.

10



PencapaianPerusahaan sepanjangtahun2022

Pencapaian

SecararegulasipelaksanaanAksiKeuanganKeberlanjutanuntukPMV/Sbarudimulaipada1Januari2022,akantetapi

PTMitraBisnisKeluargaVentura(MBK)sesuaidenganvisidanmisisudahmelaksanakanaktivitaskeuangan

keberlanjutandalambentukpemberianpembiayaan,penyediaanlapangankerjadanprogramtanggungjawabsosial

perusahaansebagaiberikut:

a) PembiayaanModalKerja(MKK)

b) PembiayaanuntukPerbaikanTempatUsaha(GRAMI),termasuk:

c) PembiayaanuntukPengadaandan/ PeningkatanFasilitasAirdanSanitasi(PAS)

d) PembiayaanuntukPinjamanDarurat(PD)

e) Menyediakanpekerjaanformaluntuklulusansekolahmenengahatasdipedesaan(DESA)

f) ProgramCorporateSocialResponsibility(CSR)/ kegiatansosialyangdilakukanperusahaanuntuknasabah

maupunmasyarakatsetempat.

Produk
PembiayaanSepanjangTh 2022 Outstanding Pembiayaan(Desõ22)

# Nasabah Rp(000) # Nasabah Rp(000) % Portfolio

Modal kerja 1,770,712 10,050,786,7851,463,412 4,789,904,889 97,36%

Pinjamandarurat
76 73.500 30 15,440 0.00%

Pengadaanair dan
sanitasi 5,496 30,216,880 15,929 38,347,350 0,78%

Perbaikantempat
usaha 10,257 73,993,450 26,032 92,567,400 1,86%

11



JAN FEB MAR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DECJAN

MARJAN

JAN

Hinggaakhrtahun2022, total nasabahyang dimilikioleh PT Mitra BisnisKeluargaVentura berjumlah1,786,541 
nasabah.
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IbuMutiahmerupakannasabahPTMBKVentura

yangbergabungsejaktahun2010, Sebelumnya

usahaIbuMutiahadalahAnyamanWalingidengan

suamidi rumah, IbudanBapaksebagaitenaga

produksidisalahsatupembuatanAnyamWalini.

Seiringberjalanwaktudanmelihatadapotensi

sertapeluangusaha, akhirnyaIbudansuami

memutuskanuntukmembukausahaproduksi

AnyamAtapsecaramandiripadatahun2010,

sampaidengansekarang.

Nama lengkap: Mutiah
NasabahMKK/individu: MKK (12/5.000) 
Join MBK sejak: 16-11-2010
Produk: ProduksiAnyamAtap Skala Sedang. 

CeritaNasabah
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